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Vergadering Dagelijks bestuur ODNV
Datum Maandag 12 mei 2022
Aanwezig Mevrouw Sneevliet-Radstaak (voorz.), de heer Companjen, de heer

Engberts, de heer Feenstra (directeur), mevr. Weerstand (notulen)

Afwezig

1. Opening, welkom, vaststelling agenda
Mevrouw Sneevliet heet de aanwezigen welkom om 09:00 uur. De agenda wordt ongewijzigd
vastgesteld. Punten 6 en 7 kunnen meegenomen worden onder agendapunt 4.

2. Mededelingen
De heer Feenstra geeft de namen van degenen die beédigd worden vandaag.

3. Verslag vergadering DB 25 april 2022 (bijlage 3)
Het verslag van de DB-vergadering van 25 april j.I. wordt ongewijzigd goedgekeurd en vastgesteld.
De actielijst wordt doorgelopen en bijgewerkt.

4. Ontwikkelingen ODNV/OVIJ
Het afstemmmen van de werkprocessen en vacatures tussen ODNV en OVIJ kan strakker ingezet
worden, hier zal a.s. maandag een gesprek over plaatsvinden. Bij ODNV zijn Walter en Martin
ondersteunend in het integratietraject met OVIJ. De functie van Walter (programmamanager)
komt vrij en Martin werkt 20 uur per week. Over al dan niet tijdelijke invulling van de functie
programmamanager wordt nog nagedacht. Daarnaast denkt de heer Feenstra na over tijdelijke
inhuur voor het jaarprogramma 2023 voor 8-12 uur per week, zodat niet alles op Martin aankomt.

Mevrouw Sneevliet informeert dat het traject in de stuurgroep gisteren is doorgesproken. Er is nog
veel werk te doen en we moeten tijd kopen om het proces in goede banen te leiden i.v.m. nieuwe
mensen in de raad die geinformeerd moeten worden. De heer Van Dam van OVIJ voorziet dat het
informeren van de nieuwe wethouders over de beoogde fusie in zijn regio geen vragen oplevert.
De intentie van ons is natuurlijk ook dat de fusie doorgaat, maar de provincie moet zich in deze
regio ook persoonlijk laten zien en haar steun nadrukkelijk uitspreken naar alle AB-leden. Er zal er
wordt afgesproken dat mevrouw Sneevliet en de heer Feenstra contact zoeken met de heer P.
Drenth van de provincie (actie). Besproken zal worden wat er op inhoud moet gebeuren, alsmede
de ambities van de provincie. Tevens willen we aangeven wat de nieuwe omgevingsdienst voor
de provincie kan doen.

De heer Engberts is van mening dat de OGO, raad en provincie goed meegenomen moeten
worden, aangezien er zoveel zaken op tafel liggen. De robuustheid van de organisatie moet
geborgd worden. Daarnaast kunnen de DB’s van ODNV en OVIJ intensiever met elkaar spreken en
positief insteken om samen op te trekken en bestuurlijk regie te voeren richting een fusie.

De heer Feenstra meldt dat de raden geinformeerd gaan worden m.b.t. de beoogde fusie en dat de
griffies is gevraagd de afspraken in de agenda’s in te plannen. De afspraak met de
raadscommissie Ermelo is op 1 juni a.s.
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Mevrouw M. Aalbers (Ermelo) heeft aangegeven dat de colleges in Ermelo en Nunspeet
onvoldoende zijn geinformeerd zijn voorafgaand aan de intentieverklaring. De heer Feenstra heeft
daarop een conceptbrief opgesteld teneinde alle acht colleges te informeren wat de
ontwikkelingen tot nu toe zijn geweest en waar we naar toe gaan. Hij legt het nog voor aan de
gemeentesecretaris van Ermelo. Voordat deze brief (is tevens nuttig als overdrachtsdocument)
verstuurd wordt, zal het DB nog meekijken (actie).

Tevens zullen er open uurtjes via Teams worden georganiseerd, deze zijn aanvullend op de
persoonlijke gesprekken. Belangrijk is dat de raden nog voor het zomerreces geinformeerd
worden over alle ontwikkelingen, inclusief de begrotingswijzigingen van 2022 en 2023. De heer
Engberts adviseert hier niet mee te wachten tot het AB van 2 juni, maar het inplannen van de
gesprekken komende week al in werking te zetten. De heer Feenstra zal dit oppakken (actie).

Mevrouw Sneevliet en de heer Feenstra zijn in Ede geweest bij het provinciale voorzitters-
directeurenoverleg. Thema: het vervolg op het artikel 21a onderzoek. Daar werd toch weer
vastgesteld dat provincie en gemeenten elkaar nog niet altijd goed weten te vinden. Maar we gaan
graag samenwerken in een programma om het VTH stelsel in Gelderland te verbeteren. Er zal een
extern bureau gekozen worden om ons te ondersteunen in de ontwikkeling van het VTH-stelsel in
Gelderland. Er wordt daartoe een gezamenlijke opdracht geformuleerd Het voorstel gaat ook naar
de AB leden van alle omgevingsdiensten in het Gelders Stelsel. Mevrouw Sneevliet benoemt dat
m.b.t. het artikel 217a onderzoek de heer P. Drenth op inhoud gaat kijken wat de ambitie moet zijn
en de heer J. Markink hoe de invulling gaat worden. Data uitwisseling gaat nog niet soepel.

Klantperspectief

5. Omgevingswet
De planningen van ODNV en OVIJ worden afgestemd, Remco Coerman heeft hierop de regie. Op
het OGO van 9 juni a.s. ligt het begrotingsvoorstel voor. Gekeken wordt wat we met elkaar delen,
er zijn minder uren nodig (deze kunnen uit de eigen begroting gehaald worden). Aan externe uren
wordt gerekend op 1300-1400 uren,. Er wordt dekking gevraagd van ca. € 200K (€ 185K staat al
gereserveerd voor het werken met de omgevingswet). Naar OVIJ factureren we de uren van Ton
en Remco. Het begrotingsvoorstel zal na 9 juni a.s. eerst aan het DB en vervolgens aan het AB
worden voorgelegd.

6. Informeren raadsleden
Zie agendapunt 4.

7. Uitkomsten stuurgroep ODNV/OVIJ
Zie agendapunt 4.

8. Artikel 217a Traject VTH-stelsel (bijlage 8)
Zie agendapunt 4.
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Financién

9.

Stand van zaken (mondeling, tenzij stuk is toegevoegd)

e Begrotingswijziging 2022 (bijlage 9)

De heer Feenstra vraagt het DB of we op weg zijn naar een gedragen voorstel voor het AB op 30
juni a.s. De heer Engberts vindt het verhelderend dat de kosten zijn gescheiden in incidenteel en
structureel.

Voor het stichten van de nieuwe omgevingsdienst worden (incidentele) kosten van € 575K
voorzien. Het DB adviseert die kosten (pagina 25 van het bedrijfsplan) in verkorte vorm toe te
voegen aan de begrotingswijziging 2022, zodat het overzicht compleet is.

Ook het voorstel voor dekking van de kosten van de voorbereiding op de Omgevingswet zal de
heer Feenstra opnemen in het AB voorstel over 2022. Er zal benoemd worden dat de reservering
van € 185K voor de implementatie van de omgevingswet naar voren wordt gehaald (is eigenlijk
voor 2023) (actie).

Mevrouw Sneevliet wil graag een overzicht/oplegger toevoegen wat het per gemeente betekent
aan incidentele en structurele kosten (actie). Raadsleden moeten in een oogopslag kunnen zien
wat het voor hun gemeente betekent en het beoogde effect moet duidelijk naar voren komen in de
stukken, nl. een veilige leefomgeving borgen.

Overige opmerkingen:

e Tekstuele aanpassing op pagina 2: SPP eenmaal voluit schrijven.

e Bij punt 4: Transitievergoeding van € 335K is i.v.m. 6% werkgeverslasten € 3,5 ton.

e De raad kan een zienswijze indienen bij de incidentele kosten en de structurele kosten dienen
te worden vastgesteld.

e Afschrijving kantoormeubilair wordt nu ook opgenomen in de begroting, dit was eerder niet
zo.

Indien de raad onverhoopt niet akkoord gaat, moet men ook een vervolgwijze aangeven,
aangezien er een omgevingsdienst moet zijn. De heer Feenstra wil het traject richting
jaarprogramma 2023 stevig inrichten, zodat er in december 2022 al er een gedegen en gedragen
voorstel ligt, dat duidelijk aangeeft wat er precies van ODNV gevraagd wordt en welke capaciteit
dan ODNV nodig heeft. Dit jaarprogramma is dan tevens een tijdige toets of de aangevraagde
gelden in 2022 voldoende waren.

e Begrotingswijziging 2023 (bijlage 9.1)

De quick scan die uitkwam uit 8,3 fte is bijgesteld naar 9,75 fte. Hierin zitten m.n. adviestaken en
het doorontwikkelen van wat al is gestart als casemanagement. Die dienstverlening is ingezet,
maar door gemeenten nooit formeel bekrachtigd. Ook wordt er wat meer formatie aan juristen /
Boa’s gevraagd, omdat daar meer werk in zit door het beleid van de gemeenten om niet direct
sancties op te leggen. Maar hiermee hangt samen dat je ook meer juridische vraagstukken krijgt.
Communicatie wordt ook steeds belangrijker, de heer Feenstra adviseert om tijdig de
communicatie-afdeling te versterken.
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In het voorstel wordt extra formatie in de bedrijfsvoering gevraagd. Die is nodig voor de huidige
taken, maar versterkt ook het ontwikkelvermogen van ODNV. Daardoor zal de organisatie er beter
voorstaan voor realisatie van het jaarprogramma 2023 en zal sneller kunnen acteren als er meer
op haar afkomt.

Het DB stelt ook vast dat tegenover de adviesuren ook gemeentelijke inkomsten staan. De kosten
per gemeente voor adviesuren worden doorberekend aan de aanvrager. De heer Engberts stelt
voor om de benodigde capaciteit aan uren op te hogen en recht te trekken tussen de verschillende
gemeenten. Met Harderwijk zal het gesprek aangegaan worden of bepaalde capaciteit bij ODNV
ondergebracht kan worden i.p.v. meer ambtenaren. De wens is om dit voor 1 december 2022
definitief vast te stellen.

De heer Companjen stelt voor om op pagina 5 (2e bullet) de standaardoverweging te vervangen
door ‘dit voorstel heeft geen gevolgen voor de omgevingswet’. De heer Feenstra neemt dit mee
(actie).

Personele zaken

10. Stand van zaken (mondeling, tenzij stuk is bijgevoegd)
o Personele regeling
Dit is besproken onder punt 9. Verder geen opmerkingen.

Sluiting

11. Rondvraag en sluiting

e Mevrouw Sneevliet vindt de Wet open overheid (Woo) als opvolger van de Wet openbaarheid
van bestuur (Wob) een uitdaging. De wet is bedoeld om de overheid transparanter te maken.
We moeten de communicatie-, ICT en juridische afdeling op orde hebben om de Woo uit te
kunnen voeren.

e De heer Companjen zit in de kopgroep milieucriminaliteit met wethouders en gedeputeerden
uit het gehele land. De bedoeling is informatie-uitwisseling, best practices om
milieucriminaliteit meer op de agenda te krijgen. Hij vraagt met wie hij binnen ODNV het best
kan sparren, dat is met Peter Pfaff. Politie en OM werken samen met ODNV en we zijn hiermee
koploper in Nederland.

e Het AB van 2 juni 2022 zal genotuleerd worden.
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Actiepunten dagelijks bestuur ODNV

Agendapunt | Onderwerp en korte toelichting Actie door Datum
Overzichtslijst maken van zaken die geregeld

2 moeten worden voor de mandaten bij wisseling | Dhr. Feenstra
van tekenbevoegde personen (draaiboekje)

20220425-7 Dashboard maken ODNV fte's Dhr. Feenstra

20220425-11

Navragen verhoorruimte boa’s op
gemeentehuis

Dhr. Feenstra

Conceptbrief/overdrachtsdocument raden aan

20220512-4 . Dhr. Feenstra
DB sturen en inplannen gesprekken

20220512-5 Acties/aanvullingen op begrotingswijziging Dhr. Feenstra
2022

20220512-5 Actie/aanvulling op begrotingswijziging 2023 Dhr. Feenstra

Vergaderplanning 2022:

Vergaderingen dagelijks bestuur

e woensdag 15 juni van 15.00 tot 17.00 uur
e donderdag 8 september van 9.00 tot 11.00 uur

donderdag 13 oktober van 9.00 tot 11.00 uur
donderdag 10 november van 9.00 tot 11.00 uur
donderdag 15 december van 9.00 tot 11.00 uur

Vergaderingen algemeen bestuur

Donderdag 2 juni van 10.00 tot 12.00 uur (extra AB)
donderdag 30 juni van 9.15 tot 11.15 uur

donderdag 22 september van 9.15 tot 11.15 uur
donderdag 24 november van 9.15 tot 11.15 uur
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